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ANUNT
privind organizarea concursului

pentru ocuparea urmitorului post contractual de executie vacant:

Denumire post: Muneitor ealificat, Treapta I - I post
Nivel studii: studii generale/medii,

Compartiment: Deservire orchestri

Perioadi: nederminati

Durata timp lucru: 1 normi intreagi, 40 ore/siptimini

FILARMONICA MIHAIL JORA”. cu sediul in Baciu, str. Razboieni, nr. 22, judeful
unui post contractual de executie vacant de Muncitor calificat, Treapta I, studii
generale/medii, normi intreagi, perioadii nedeterminati, din cadrul Compartimentului
Deservire Orchestri, in conformitate cu prevederile H.G. nr. 1336/28.10.2022.

Conditiile generale de participare sunt cele previzute la art. 15 la HL.G. nr. 1336/ 28,10.2022
pentru aprobarea Regulamentului-cadru  privind organizarea si  dezvoltarea carierci
personalului contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri publice.

Poate ocupa postul contractual vacant persoana care indeplineste urmétoarele conditii generale:

a) are cetifenia roménd sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat
parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei
Elvetiene;

b) cunoaste limba roména, scris si vorbit:

c) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 5372003 - Codul
muncii, republicatd, cu modificirile si completdrile ulterioare;



d} are o stare de sandtate corespunzéitoare postului pentru care candideazi. atestati pe baza
adeverinlei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate:

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

3] nu a fost condamnatd definitiv pentru siivdrsirea unei infractiuni contra securitdtii
nationale, contra autorilafii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu,
infractiuni de fals ori contra infiiptuirii justitiei; infractiuni sivérsite cu intentie care ar face o
persoand candidatid la post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care
candideazd, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea:

g) nu executd o pedeapsa complementard prin care i-a fost interzisi exercitarea dreptului
de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a
folosit pentru sivérsirea infractiunii sau fad de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a
interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitirii unei profesii;

ile_specifice necesare in vederea participdrii la concurs si a ocupdrii functiei
contractuale, stabilite pe baza atributiilor corespunzitoare postului, sunt:

- nivelul studiilor - studii generale/studii medii;

- vechime in munci — 7 ani:

- calificare in meseria de electrician intrefinere §i reparafii instalatii si echipamente
electrice;

- disponibilitate pentru munca repartizati inegal.
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a. formular de finscriere la concurs, conform modelului prevdzut la anexa nr. 2 a
Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual:

b, copiaactului de identitate sau orice alt document care atesti identitatea, potrivit legii, aflate
in termen de valabilitate;

c. copia certificatului de casitorie sau a alti document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupi caz;

d. copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea
unor specializari, precum gi copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor
specilice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

e. copia carnetului de muncd, a adeverintei eliberate de angajator pentru pericada lucratd,
care s ateste vechimea in muncd gi in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea
postului;

f. certificat de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g. adeverintd medicald care si ateste starea de siniitate corespunzitoare, eliberati de citre
medicul de familie al candidatului sau de citre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior derulérii concursului;

h.  curriculum vitae, model comun european;



- Maodelul orientativ al adeverintei mentionate la alin. (1) lit. ¢) este previzut in anexa nr. 3
la H.G. nr. 1336/ 28,10.2022.

- Adeverinta care alestd starea de sindtate va contine, in clar. numirul, data. numele
emitentului 5i calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului
sindtitii. Pentru candidatii cu dizabilitafi, insituatia solicitiirii de adaptare rezonabila,
adeverinia care atestd starea de sdnatate trebuie insotitd de copia certificatului de incadrare
intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

- Copiile de pe actele previzute la lit. b)—e), precum si copia certificatului de incadrare
intr-un grad de handicap se prezinti insotite de documentele originale, care se certifica cu
mentiunea ,,conform cu originalul™ de catre secretarul comisiei de concurs.

Dosarul candidatului va contine un opis, in dublu exemplar. Un exemplar se restituie cu

inregistrarea inscrierii la concurs,

Data limitd pina la care se pot depune dosare de concurs, la secretariatul institutiei, este 02 mai
2023, ora 16:00.

Relatii suplimentare se pot obtine la secretariatul Filarmonicii JMihail Jora” Baciiu, cu sediul
in Bacdu, str. Razboieni, nr. 22, jud. Baciu, tel. 0234.546.030, e-mail filjorai@yahoo.com.

Bibliogralie:

l.

Led Pl

Ordonanta Guvernului nr. 21 din 31 ianuarie 2007 privind institutiile si companiile de
spectacole sau concerte, precum si desfsurarea activitatii de impresariat artistic;
Legea nr. 319 din 14 iulie 2006 - securitdtii si sinatatii in munc;

Hotiirirea Guvernului nr. 1.146 din 30 august 2006 privind cerintele minime de
securitate gi sdndtate pentru utilizarea in munca de cétre lucritori a echipamentelor de
muned;

Legea nr. 53/2003 — Codul Muncii;

Normativul privind proiectarea, executia gi exploatarea instalagiilor electrice aferente
clidirilor indicativ 17-2011%, aprobat prin Ordinul nr. 2741/2011 emis de Ministerul
Dezvoltarii Regionale $i Turismului;

Legea nr. 307 din 12 iulie 2006 privind apararea impotriva incendiilor, republicati;
Normelor generale de apérare impotriva incendiilor aprobate prin Ordinul nr. 163 din
28 februarie 2007 emis de M.A.L;



Tematici :

|. Ordonanta Guvernului nr. 21 din 31 ianuarie 2007 privind institutiile $i companiile de
spectacole sau concerte, precum si desfigurarea activitifii de impresariat artistic { Cap.
| - Dispozitii generale, Cap. 111 - Personalul institutiilor de spectacole sau concerte)

2. Legeanr. 319 din 14 fulie 2006 - securiti{ii §i sdnatdtii in munca (Cap. 11 - Domeniu de

aplicare, Cap. IV - Obligatiile lucratorilor, Cap. V - Supravegherea sandtatii, Cap. VI -

Comunicarea, cercetarea, inregistrarea si raportarea evenimentelor)

Hotirdrea Guvernului nr. 1.146 din 30 august 2006 privind cerinfele minime de

securitate §i sindtate pentru utilizarea in munca de ciitre lucritori a echipamentelor de

Lad

muncd (integral);

4. Legea nr. §3/2003 — Codul Muncii (Titlul 1 - Dispozitii generale, Titlul 11 — Contractul
individual de munca, Titlul 11l — Timpul de munci si timpul de odihna, Titlul V -
Sindtatea si securitatea in muncd, Titlul ¥1 - Formarea profesionala)

5. Normativul privind proiectarea, executia si exploatarea instalatiilor electrice aferente
cladirilor indicativ ,,17-20117, aprobat prin Ordinul nr. 274172011 (integral):

6. Legea nr. 307 din 12 iulie 2006 privind apédrarea impotriva incendiilor, republicatii
(Cap. | — Dispozitii generale, Cap Il - Sectiuna a 6-a - Obligatiile administratorulul,
conducatorului institutiei, utilizatorului i salariatului,

7. Normelor generale de apirare impotriva incendiilor aprobate prin Ordinul nr. 163 din
28 februarie 2007 emis de M.A.L (integral).

Calendarul de desfisurare a concursului:
T e T o e ]
Activitigi Data si ora
| ert,
L. Publicarea anunjului 18.04,2023
2. _]).m Iin.uit'.'t pentru dcpuncré.s;. dosarelor de pm‘tici"pm'e la concurs | -02.{]52{]23, ara IE.EI;G
i 3. Aﬁéare rezultate chi.;:cuc.i dosarelor S Ud.ﬂ."').ﬁ'.ﬂﬁlnn-:u-'a 10,00
4, | .Sust.i nere probi SCH'SﬁTﬂ sediul Filarmonicii “T;Iihail Jora™ 10.05.2023, ora 10.00
5, Afigare rezultate proba scrisi 10.05.2023, ora 15.00
R : Susfinere it‘ltE-]‘\"'l.L-] la sediul Filarmonicii LWMihail Jora™ A 15.05.2023, ora 10.00
T Afigare rezultate interviu 15.05.2023, ora 15.00




Conform prevederilor art. 53 din H.G. nr, 1336/28.10.2022, contestatiile pot [i depuse la
Compartimentul Secretariat- administrativ, in termen de cel mult o zi lucritoare de la data
afisitrii rezultatului selectie dosarelor, respectiv de la data afigirii rezultatului probei serise i
al interviului, sub sanctiunea decaderii din acest drept.

Conform art, 54 din H.G. nr. 1336/28.10.2022, eventualele contestatii vor fi solutionate in
termen de o zi lucritoare de la expirarea termenului de depunere a acestora.

Conform art. 56 alin. (2) din H.G. nr. 1336/28.10.2022, comunicarea rezultatelor la
contestatiile depuse se realizeazi la sediul Filarmonicii ,,Mihail Jora™ si pe pagina de internet
www.[ilarmonicabacau.ro, imediat dupa solutionarea contestatiilor.

Conform art. 56 alin. (3) din H.G. nr. 1336/28.10.2022, rezullatele finale se afiseazi sediul
Filarmonicii ,,Mihail Jora”™ si pe pagina de internet www filarmonicabacau.ro, in termen de o
zi lucratoare de la data afisdrii rezultatelor solutiondrii contestatiilor pentru interviu.
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