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Anexa la Hotidrarea Consiliului Judetean Baciu nr..{{..{.f..‘.’iﬂ;‘.:.'.é..2019

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
FILARMONICA ,,MIHAIL JORA” BACAU

CAPITOLUL I - DISPOZITII GENERALE

Art.1

(1) Filarmonica ,Mihail Jora” Bacdu, denumitd in continuare Filarmonica, este o
institutie publicé de concerte, cu personalitate juridicd, ce functioneaza in subordinea
Consiliului Judetean Bacau.

(2) Filarmonica ,Mihail Jora” Bacau a luat fiintii in baza Deciziunei nr. 2266 /16.10.1956
a Sfatului Popular Regional Baciu Comitetul Executiv, initial sub denumirea de
Orchestrd simfonica a sfatului popular regional Bacdu, devenind ulterior, in anul
1991, Filarmonica ,,Mihail Jora™ Baciu.

(3) Filarmonica isi desfagoard activitatea in conformitate cu Ordonanta Guvernului nr.
21/2007 privind institutiile i companiile de spectacole sau concerte, precum si
desfagurarea activitdtii de impresariat artistic, cu modificirile si completarile
ulterioare, Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 189/2008 privind managementul
institutiilor publice de culturd, prevederile legislatie roméne aplicabile si prevederile
prezentului Regulament.

Art.2

(1) Filarmonica are sediul in municipiul Bacau, strada Rizboieni nr. 22, judetul Baciu.
(2) Filarmonica are cod de identificare fiscald 4278809.

(3) Filarmonica are cont propriu de executie bugetara deschis la Trezoreria Municipiului
Bacau.

(4) Filarmonica are pagind web.
(5) Toate actele, facturile, anunturile, publicatiile, etc. vor contine denumirea completi a
institutiei si indicarea sediului.

CAPITOLUL II - MISIUNE SI OBIECT DE ACTIVITATE

Art.3

Misiunea principala a Filarmonicii este promovarea valorilor cultural-artistice
autohtone si universale pe plan local, judetean, national si international.



Art.4
(1) Filarmonica are urmatoarele obiective generale:

a) promovarea pe plan local, national si international, prin mijloace specifice a
valorilor culturii romanesti si universale;

b) dezvoltarea patrimoniului propriu;

¢) promovarea si perfectionarea artistilor in cadrul Filarmonicii;

d) descoperirea de tinere talente;

e) cresterea accesului publicului la actul de cultura.

(2) Filarmonica are ca obiective specifice de activitate:

a) sustinerea, pe stagiuni, in conditiile legii si prezentului Regulament, de concerte
simfonice, vocal-simfonice, de divertisment si recitaluri camerale;

b) organizarea si participarea la evenimente si actiuni cultural-artistice, in tard si in
striinitate;

¢) realizarea de proiecte cultural-artistice in colaborare cu artisti si institutii din tara
si din strainatate;

d) participarea la turnee, festivaluri, concursuri si alte manifestari artistice organizate
in tard si strdinatate;

e) atragerea si formarea publicului tndr prin prezentarea unor concerte si recitaluri
cu repertoriu specific;

f) crearea de noi perspective artistice prin diversificarea activititii, abordarea
repertoriului contemporan;

g) organizarea de concursuri si festivaluri nationale si internationale;

h) inregistrari pe suport magnetic, audio si video in conditiile respectirii Legii
nr.8/1996 privind dreptul de autor si drepturile conexe, cu modificarile si
completadrile ulterioare;

1) alte activitéti in conformitate cu dispozitiile legale.

Art.5
(1) Filarmonica are autonomie deplind in stabilirea si realizarea repertoriului, a

proiectelor, precum si a programelor cultural-artistice, pentru care isi asumai intreaga
responsabilitate.

(2) Pentru exercitarea atributiilor care 1i revin si realizarea activitatilor specifice,
Filarmonica colaboreaza cu institutii de specialitate, organizatii neguvernamentale,
persoane juridice de drept public sau privat, fird a exprima nici un fel de interese de
grup.

Art.6
(1) Filarmonica este institutie de concerte si isi desfisoari activitatea pe stagiuni.
(2) Stagiunea este perioada in care Filarmonica pregateste si prezinti publicului concerte

(simfonice, camerale, educative s.a.) ori recitaluri si cuprinde 10 luni consecutive din
2 ani calendaristici.

Art.7

(1) Concertele si celelalte activitati ale Filarmonicii se desfisoari la sediu, in localitatile
Judetului, in tard sau n afara tarii.



(2) Participarea Filarmonicii, a formatiilor camerale sau a artistilor din cadrul
Filarmonicii la festivaluri, concursuri si/sau alte manifestari artistice nationale si

internationale, se aprobd de principiu de catre Consiliului Judetean Bacadu, la
propunerea Filarmonicii.

CAPITOLUL III - PATRIMONIUL

Art.8

(1) Patrimoniul Filarmonicii se constituie din totalitatea drepturilor si obligatiilor cu
valoare economicd, asupra unor bunurile aflate in proprietatea publica sau privati a
Judetului Bacau, si asupra unor bunuri aflate in proprietatea privata a institutiei.

(2) Patrimoniul previzut la alin.(1) poate fi completat prin achizitii, transferuri, donatii,
ale persoanelor fizice sau persoanelor juridice, sponsorizdri si alte surse, in conditiile
legii.

(3) In realizarea obiectivului si a obiectului de activitate Filarmonica are in administrare
bunuri imobile, astfel cum este previzut in contractul de administrare nr.
1831/25.02.2008/189/12.03.2008, incheiat intre Filarmonica si Consiliul Judetean
Bacau, a carui durati a fost prelungiti prin Hotérarea nr 188/29.09.2017 a Consiliului
Judetean Baciu.

(4) In realizarea obiectivului si a obiectului de activitate Filarmonica are in proprietate
bunuri mobile (mobilier, dotirile tehnice aferente, etc.)

CAPITOLUL IV - BUGETUL DE VENITURI SI CHELTUIELI, FINANTARE

Art9
(1) Filarmonica isi desfisoard activitatea pe baza bugetului de venituri si cheltuieli,
aprobat anual de Consiliul Judetean Bacau.

2) In cursul exercitiului bugetar se pot face rectificari ale bugetului de venituri si
cheltuieli.

Art.10
(1) Finantarea cheltuielilor necesare functionarii institutiilor de spectacole sau concerte
se realizeaza astfel:

a) cheltuielile necesare realizirii programului minimal anual prevazut in contractul de
management se acoperd integral din subventii acordate de la bugetul Consiliului
Judetean Baciu;

b) cheltuielile necesare realizirii proiectelor, altele decat cele din programul minimal,
se acoperd din venituri proprii, din subventii acordate de la bugetul Consiliului
Judetean Bacau, dupi caz, precum si din alte surse;

¢) cheltuielile de personal se asigura din subventii acordate de Ia bugetul Consiliului
Judetean.



d) cheltuielile necesare pentru intretinerea, reabilitarea si dezvoltarea bazei materiale
se acopera din subventii acordate de la bugetul Consiliului Judetean, din venituri
proprii si din alte surse;

Art.11
(1) Veniturile proprii provin din activititi realizate direct de Filarmonici si anume:
a) incasdri din vanzarea biletelor, abonamentelor si a programelor pentru spectacole;
b) incasdri din prestari servicii;
¢) donatii si sponsoriziri;
d) inchirieri de spatii si bunuri:
¢) prestarea de servicii (culturale, de educatie permanenta etc.) ori activitati in
conformitate cu obiectivele si atributiile institutiei, in conditiile legii;
f) alte venituri potrivit dispozitiilor legale.

Art.12
Filarmonica poate beneficia de bunuri materiale si fonduri banesti primite sub formi
de donatii, sponsoriziri, servicii, in conditiile legii, numai daca nu sunt grevate de
conditii ori sarcini care afecteaza autonomia culturali a institutiei.

CAPITOLUL V — STRUCTURA ORGANIZATORICA, PERSONAL

Art.13

(1) Filarmonica ,,Mihail Jora” Baciu este condusi de un manager, persoana fizica, care a
cagtigat concursul de proiect de management organizat de citre Consiliul Judetean
Bacau si a incheiat un contract de management, in conditiile O.U.G. nr.189/2008.

(2) Managerul mpreund cu directorul adjunct si contabilul sef reprezintd conducerea
Filarmonicii.

(3) Directorul adjunct si contabilul sef se numesc, prin concurs, potrivit legii, de citre
presedintele Consiliului Judetean.

Art.14

(1) Functionarea Filarmonicii ,,Mihail Jora” Baciiu se asigurd de catre personalul artistic,
tehnic si administrativ, care isi desfisoara activitatea in baza contractelor individuale
de muncd, a contractelor incheiate potrivit prevederilor legale privind dreptul de autor
si drepturilor conexe sau in baza unor contracte reglementate de Codul civil.

Art.15

(1) Pentru realizarea obiectivelor si obiectului de activitate, Filarmonica dispune de
organigramd proprie compusa din structuri functionale de specialitate si auxiliare.

(2) Organigrama, numarul de personal si statul de functii al Filarmonicii se aprobd de
catre Consiliul Judetean, la propunerea managerului.

Art.16



(1) In cadrul Filarmonicii exista formatii camerale, constituite din artisti din cadrul
institutiei.

(2) Formatiile camerale activeazi in interesul Filarmonicii, contribuind la indeplinirea
obiectului de activitate al acesteia.

(3) Formatiile camerale pot efectua deplasdri in vederea participarii la manifestiri
artistice nationale sau internationale, daci reprezintd Filarmonica.

Art.17

(1) Personalul Filarmonicii este constituit din: Personal cu functii de conducere
(manager, director adjunct si contabil sef), Compartiment artistic, Compartiment
financiar-contabilitate, ~ Compartiment Juridic,  Compartiment  secretariat
administrativ, Compartiment popularizare spectacol, Compartiment deservire
orchestrd si Compartiment intretinere.

(2) Personalul prevazut la alin. (1) are statut de personal contractual si ii sunt aplicabile
prevederile Codului Muncii si celelalte dispozitii legale specifice sectorului bugetar,

cu exceptia managerului care a incheiat un contract de management in conditiile
O.U.G. nr. 189/2008.

1 - CONDUCEREA

Art.18
(1) Managerul are urmitoarele atributii principale:

a) asigurd managementul general si rdspunde de intreaga activitate a Filarmonicii
conform normelor legale, hotirarilor Consiliului Judetean Bacau, dispozitiilor
ordonatorului principal de credite, contractului de management $i prezentului
Regulament de Organizare si Functionare;

b) gestioneaza patrimoniul unitatii si raspunde de integritatea lui, potrivit legii;

¢) decide asupra modului de utilizare a bugetului aprobat al institutiei si rispunde de
executia acestuia, conform prevederilor contractului de management, cu
respectarea prevederilor legale, fiind ordonator de credite pentru bugetul institutiei;

d) selecteazd, angajeaza, promoveazi, sanctioneazi si concediaza personalul salariat,
in conditiile legii;

e) negociazd clauzele contractelor de muncd, ale contractelor incheiate cu
colaboratorii, in conditiile legii;

f) stabileste atributiile de serviciu pe compartimente ale personalului angajat al
institutiei, conform prezentului regulament, precum si obligatiile profesionale
individuale de munci ale personalului de specialitate, aprobate din fisele de post;

g) reprezintd institutia in raporturile cu tertii;

h) incheie acte juridice de conservare, administrare sau dispozitie in numele si pe
seama institutiei, in conditiile legii;

i) dispune efectuarea evaludrilor anuale ale performantelor profesionale ale
salariatilor, in conditiile legii;

j) fundamenteaza strategia programelor culturale ale institutiei;

k) fundamenteazi programul stagiunilor;

I) fundamenteaza impreund cu contabilul sef organigrama, numarul de personal,

statul de functii, bugetul de venituri si cheltuieli, pe care le propune spre aprobare
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Consiliului Judetean Bacau, potrivit legii, dupa avizarea acestora de citre Consiliul
Administrativ;

m) infiinteaza, prin decizie, Consiliul Administrativ, Consiliul Artistic, Comitetul de
Securitate si Sanitate in Munc, precum si Comisia de Discipling, pe care le
convoca conform legii si ori de cate ori este nevoie:

n) participa la sedintele Consiliului Judetean Baciu, atunci cand se dezbat probleme
legate de activitatea institutiei si la sedintele ordinare lunare:

0) coordoneazd activitatea de elaborare/revizuire a documentatiilor Sistemului de
Control Intern Managerial;

p) coordoneazi activitatea de insusire si respectare, de citre tot personalul din
subordine, a prevederilor legale si masurilor intreprinse privind securitatea si
sanatatea in muncd, prevenirea si stingerea incendiilor:

q) coordoneazi si asigurd completarea, in termenele prevazute de lege, a declaratiilor
de avere si de interese ale personalului de conducere din cadrul institutiei;

r) hotaradste/aprobd organizarea concursului de ocupare a unui post vacant sau
temporar vacant, organizarea examenului de promovare in grade/trepte
profesionale imediat superioare si trecerea de pe studii medii pe studii superioare,
in urma absolvirii studiilor superioare;

(2) Pe langa atributiile previzute la alin.(1), managerul Filarmonicii indeplineste si
atributiile stabilite prin contractul de management si prin actele normative specifice.

(3) In exercitarea atributiilor managerul Filarmonicii emite decizii care devin obligatorii
dupd aducerea la cunostiinta.

(4) Managerul este obligat si pistreze cu rigurozitate confidentialitatea asupra datelor si
informatiilor referitoare la activitatea institutiei, care au astfel de caracter sau care
sunt stabilite ca avand acest caracter de citre autoritate.

(5) In absenta managerului, atributiile si componentele acestuia vor fi delegate unei
persoane din cadrul conducerii institutiei, ce va fi nominalizati prin decizie.

Art.19
(1) Directorul Adjunct este subordonat managerului si are urmdtoarele atributii
principale:
a) face propuneri managerului in legdturd cu programul stagiunilor, strategia
culturald, activitdtile si proiectele stagiunii;
b) pregiteste si coordoneazi, impreund cu managerul, desfisurarea tuturor
activitdtilor artistice ale F ilarmonicii;
¢) raspunde de desfisurarea programelor/proiectelor si activitatilor din stagiune;
d) supravegheaza si coordoneazi activitatea Compartimentului artistic i
Compartimentului deservire orchestra;
€) reprezintd institutia in relatiile cu persoanele fizice sau juridice, in limita delegirii
de competent;
f) serveste interesele institutiei prin o buni comunicare intelegere si cooperare intre
structurile organizatorice ale institutiei;
g) respectd programul de lucru stabilit, normele de securitate la incendiu si protectie
civila, normele de sanitate si securitate in munca si Regulamentul intern.
h) indeplineste si alte atributii ce deriva din fisa postului, norme legale, hotarari ale
Consiliului Judetean si masuri dispuse de managerul Filarmonicii.



Art. 20
(1) Contabilul sef este subordonat managerului si are urmatoarele atributii principale:

a) organizeazd, indrumi, conduce, controleazi si rdspunde de desfisurarea in mod
eficient a activitatii financiar-contabile a institutiei;

b) asigura organizarea si gestionarea in mod eficient a integritatii intregului
patrimoniu al unitatii in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare si normele
sau reglementirile interne ale institutiei;

¢) organizeaza si coordoneaza controlul financiar preventiv, stabilind operatiunile si
documentele ce se supun controlului financiar preventiv, precum si persoanele care
exercita acest control;

d) colaboreazid cu entitatile functionale ale unitdtii in legaturd cu problemele
referitoare la activitatea serviciului;

¢) fundamenteaza proiectul de buget;

f) indeplineste si alte atributii ce derivi din fisa postului, norme legale, hotiréri ale
Consiliului Judetean si masuri dispuse de managerul Filarmonicii;

g) respectd programul de lucru stabilit, normele de securitate la incendiu si protectie
civild, normele de sanitate si securitate in munci si Regulamentul intern.

h) raspunde de indeplinirea oricdror altor sarcini prevazute de Legea contabilititii
82/1991, de regulamentul de aplicare a acesteia, precum si de celelalte reglementiri
legale in vigoare, pe linie economica si financiar-contabil;

2) In absenta Contabilului sef, atributiile sale se exercita de citre persoana desemnati de
acesta, cu avizul managerului.

2- COMPARTIMENTUL ARTISTIC

Art.21

(1) Compartimentul artistic este constituit din: dirijori, concert maestru, solisti
instrumentisti, sefii de partida, sef orchestra, consultant artistic, secretar PR si
instrumentistii.

(2) Personalul de specialitate artisticd este subordonat managerului Filarmonicii si
directorului adjunct.

Art.22
(1) Dirijorul are urmitoarele atributii principale:

a) exercitd controlul activititii socio-profesionale a concert maestrilor, solistilor
instrumentisti, sefilor de partida, sefului de orchestrd, artistilor instrumentisti din
colectivul pe care il conduce,

b) participa la efectuarea programelor de repetitii i concerte aprobate de conducerea
Filarmonicii;

¢) manifestd o griji deosebitd pentru o cAt mai elevati tinutd profesionald si morala,
avand un comportament civilizat si respectand normele de disciplind a muncii, in
felul acesta asigurand un repertoriu de calitate;

d) indeplineste in cadrul Filarmonicii sarcini complexe de creatie, in conducerea
procesului de pregitire si reprezentare a creatiilor muzicale;

e) indeplineste atributiile din fisa postului si sarcini date, in scris sau verbal, de
conducerea institutiei.



Art.23
(1) Concert maestru are urmitoarele atributii principale:

a) exercitd controlul activitatii socio-profesionale a solistilor instrumentisti, sefilor de
partida, artistilor instrumentisti din colectivul pe care il conduce, raspunde de
starea disciplinara a fiecarui artist din cadrul orchestrei simfonice;

b) participa la efectuarea programelor de repetifii si concerte aprobate de conducerea
Filarmonicii;

¢) manifesta o griji deosebiti pentru o cat mai elevati tinutd profesionala si morala,
avand un comportament civilizat si respectdnd normele de disciplina a muncii, in
felul acesta asigurand un repertoriu de calitate;

d) indeplineste atributiile din fisa postului si sarcini date, in scris sau verbal, de
conducerea institutiei.

Art.24
(1) Solistii instrumentisti au urmatoarele atributii principale:
a) sustin pasajele solistice ale lucrdrilor din repertoriul concertelor ;
b) colaboreaza direct cu seful de partidi, concert maestru si dirijor;
¢) participa la repetitii, concerte sau alte activitai artistice in care este implicatd
orchestra, respectdnd programul de lucru conform graficului de activitate al
acesteia;
d) indeplinesc atributiile din fisa postului si sarcini date, in scris sau verbal, de
conducerea institutiei.

Art.25
(1) Sefii de partida au urmitoarele atributii principale:

a) colaboreaza direct cu concert maestrul, solistii instrumentisti si dirijorul in
desfagurarea programului zilnic de lucru;

b) pregatesc si participa la repetitii, concerte sau alte activitafi artistice, in care este
implicata orchestra, respectand programul de lucru conform graficului de activitate
al acesteia.

¢) sustin pasajele solistice ale repertoriului, prin rotatie, in cazul in care in partida
respectivd nu este incadrat solist instrumentist, sau desemeneazi, pentru aceasta,
alti instrumentisti competenti din cadrul partidei:

d) urmdresc  permanent evolutia performantelor profesionale individuale ale
membrilor partidei;

e) respectd regulamentul de ordine interioari si codul de conduitd profesionali a
personalului institutiei;

f) indeplinesc atributiile din fisa postului si sarcini date, in scris sau verbal, de
conducerea institutiei.

Art.26
(1) Artistii instrumentisti au urmatoarele atributii principale:
a) sustin pasaje solistice ale lucrarilor din repertoriul concertelor prin rotatie cu seful
de partidd sau la solicitarea acestuia, atunci cand nu exist solist instrumentist in
partida;



b)

c)
d)
¢)
f)

g)

participd la repetitii, concerte sau alte activititi artistice in care este implicata
orchestra, respectdnd programul de lucru conform graficului de activitate a
acestuia;

se prezinta la prima repetitie cu materialul pregitit si asimilat tehnic si intonational;
respecta distributia stabilita de seful ierarhic superior;

vor urmari in permanentd, prin studiul individual, perfectionarea pregatirii
profesionale;

vor prelua profesional si organizatoric, atunci cand se va solicita de seful ierarhic,
functia de sef de partida, in cazul in care acesta lipseste de la program;
indeplinesc atributiile din fisa postului si sarcini date, in scris sau verbal, de
conducerea institutiei.

Art.27
(1) Consultantul artistic are urmitoarele atributii principale:

a)
b)

c)

d)

face propuneri de noi proiecte artistice, noi modalitati de lucru, noi colaboratori,
imbogatire continud a repertoriului cu noi lucrdri muzicale;

redacteaza materiale de specialitate pentru tiparirea afiselor, panourilor publicitare,
pliantelor, programelor de sala, a altor tiparituri legate de viata artisticd si istoricul
Filarmoncii i raspunde de aparitia la timp a acestora;

asigurd legdtura cu mass-media, Uniunea Compozitorilor, institutiile artistice de
spectacole din tara;

transmite datele necesare pentru actualizare pe pagina web si pe pagina de
Facebook a institutiei (agenda de concerte, fotografii, extrase de presa, etc.)
raspunde de arhivarea informatiilor (afise, programe de sali, extrase din mass-
media) privind acitivtatea artistici a institutiei;

f) colaboreazi cu personalul artistic si cu personalul tehnic de sceni pentru buna
desfasurare a activitatii;
g) Indeplineste atributiile din fisa postului si sarcini date, in scris sau verbal, de
conducerea institutiei.
Art.28
(1) Secretar PR - face parte din compartimentul artistic, avand urmitoarele atributii
principale:
a) implementeaza strategia de comunicare agreati de managementul institutiei;
b) editeazd comunicate de presa, prezentdri ale institutiei, articole pentru website,
newsletter, brosuri etc.
¢) face propuneri managerului institutiei, pentru diverse evenimente, ce se desfasoara
impreund cu diversi parteneri;
d) se ocupi de introducerea informatiilor pentru promovarea activititii institutiei in
siteul si pagina de facebook ale Filarmonicii:
€) se deplaseazi in judet si in tard pentru a promova imaginea institutiei si propune
proiectele artistice din programele unitati;
f) indeplineste atributiile din fisa postului si sarcini date, in scris sau verbal, de
conducerea institutiei.
Art.29

(1) Seful de orchestri are urmatoarele atributii principale:
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a)
b)

Prezinta orchestrei programul de lucru siptimanal urmirind desfasurarea acestuia
Intocmai;

Comunica, prin afisare la avizier, rotatiile in cadrul partidelor, care sunt facute de
seful de partida, cu avizarea managerului;

¢) Supravegheazi prezenta la toate repetitiile a artistilor instrumentisti distribuiti
pentru lucrdrile abordate;

d) Tnlocmegte pontajul lunar pentru toti artistii instrumentisti;

¢) Consemneazi si aduce la cunostinia managerului institutiei observatiile de fond
si msurile decise de dirijor, concert-maestru, sef de partida, precum si cazurile de
perturbare, intrerupere a repetitiilor din motive disciplinare, absentele, intarzierile
$1 plecarile nejustificate din timpul repetitiilor si a concertelor:

f) Tndeplineste atributiile din fisa postului si sarcini date, in scris sau verbal, de
conducerea institutiei.

Art. 30

(1) Personalului de Specialitate artistica al Filarmonicii i se completeazd atributiile de
muncd din prezentul Regulament de Organizare si Functionare, cu drepturile si
obligatiile ce-i revin din fisa postului, din aplicarea prevederilor contractului colectiv
de muncd pentru institutie, coroborat cu regulamentul intern cat si cu alte acte
normative si decizii interne emise de conducerea unititii sub rezerva legalitatii.

3- COMPARTIMENTUL DESERVIRE ORCHESTRA

Art.31
(1) Compartimentul deservire orchestrd este subordonat managerului si directorului
adjunct Personalul din interiorul acestuia are urmitoarele atributii principale:

a)

b)

¢)
d)

€)
f)

g)

asigurd intretinerea cladirii, silii de concerte, sililor de studii, birourilor, grupurilor
sanitare, coridoarelor, scarilor precum si a instalatiilor sanitare si electrice din
cadrul Filarmonicii;

asigurd functionarea si depozitarea intregului inventar de obiecte si aparaturd pe
care-l are in primire;

asigura buna desfasurare a programului privind orice activitate din sala de concerte;
asigura bunul mers al desfisurarii repetitiilor si a concertelor (In ceea ce priveste
luminile, aranjamentul pupitrelor, folosirea pianului, a harpei, a pianinei sau
oricdror alte instrumente muzicale voluminoase care necesitd un aranjament
special);

asigura afigajul la sediu precum si in orasul Baciu;

respectda regulamentul de ordine interioard si codul de conduiti profesionald a
personalului institutiei;

indeplineste atributiile din fisa postului si sarcini, date in scris sau verbal, de
conducerea institutiei.

4- COMPARTIMENTUL FINANCIAR-CONTABIL

Art.32
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(1) Compartimentul financiar-contabilitate este subordonat managerului si contabilului
sef Personalul din interiorul acestuia are urmitoarele atributii principale legate de
activitatea de contabilitate si buget:

a) rdspunde de intocmirea, circulatia si pastrarea documentelor justificative care stau
la baza inregistrarilor in contabilitate;

b) raspunde de inregistrarea cronologica a tuturor operatiunilor privind miscarea
bunurilor si valorilor patrimoniale;

¢) rdspunde de respectarea cadrului legal privind operatiunile financiar-contabile,
privind salarizarea personalului si drepturile de autor (colaboratori);

d) intocmeste si depune lunar raportirile privind contul de executie al bugetului
institutiei, principalii indicatori din bilant si platile restante, monitorizarea
cheltuielilor de personal;

¢) intocmeste balanta de verificare lunard, dirile de seami lunare, trimestriale si
anuale;

f) intocmeste ordinele de plati privind virarea drepturilor salariale pe card pentru
salariati, retinerile din salarii, obligatiile si aletele (rate, popriri, garantii materiale,
gestionari etc.) si intocmeste toate documentele necesare efectuirii platii acestora
in termenele legale;

g) intocmeste ordinele de plati privind plata utilitatilor, achizitiilor de bunuri, servicii
sau lucrdri, drepturi conexe de autor, cod civil, alte taxe si impozite, etc.;

h) asigura inregistrarea tuturor operatiunilor contabile in Registrele obligatorii de
contabilitate (Registru jurnal, Registrul inventar);

i) solicitd viza de control financiar preventiv propriu (CFPP) in conformitate cu
legislatia in vigoare;

J) respectd regulamentul de ordine interioar si codul de conduitd profesionali a
personalului institutiei;

k) indeplineste atributiile din fisa postului si sarcini date, in scris sau verbal, de
conducerea institutiei.

5- COMPARTIMENTUL POPULARIZARE SPECTACOLE

Art.33
(1) Compartimentul popularizare spectacole este subordonat managerului si
contabilului sef.
Personalul din interiorul acestuia are urmitoarele atributii principale:
a) raspunde de organizarea si popularizarea spectacolelor la sediu si in deplasare in
alte orase;
b) face propuneri pentru planificarea concertelor educative;
¢) gestioneaza biletele de spectacol si raspunde de péstrarea si vanzarea lor;
d) efectueaza platile citre colaboratorii prezenti la spectacole;
¢) intocmeste actelele si toate formulare privind colaboratorii prezenti la concerte;
f) contribuie la intretinerea silii de concerte, a salilor din cladire si participa la
pregétirea scenei
g) respectd regulamentul de ordine interioari si codul de conduitd profesionali a
personalului institutiei;
h) indeplineste atributiile din fisa postului si sarcini date, in scris sau verbal, de
conducerea institutiei.
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6- COMPARTIMENTUL JURIDIC

Art.34
(1) Compartimentul juridic este subordonat managerului institutiei.
Consilierul juridic are urmatoarele atributii:

a) avizeaza, sub aspectul legalititii, deciziile emise de managerul institutiei;

b) reprezintd institutia in pe baza imputernicirii date de manager, in fata autoritatilor,
instantelor judecatoresti, organelor Jurisdictionale, precum si in fata organelor de
urmdrire penali;

¢) participa la lucrarile Consiliului Administrativ si Comisiei de Disciplin;

d) colaboreazi cu compartimentele din cadrul institutiei pentru desfasurarea in conditii
optime a activitétilor ce decurg din atributiile sale specifice;

e) avizeazd, sub aspectul legalititii, actele cu caracter Juridic si administrativ, dupa
verificarea indeplinirii tuturor conditiilor de legalitate.

f) respectd regulamentul de ordine interioars si codul de conduita profesionald a
personalului institutiei;

g) Indeplineste atributiile din fisa postului si sarcini date, in scris sau verbal, de
managerul institutiei.

7- COMPARTIMENTUL INTRETINERE

Art.35
(1) Compartimentul fintretinere este subordonat managerului institutiei

Personalul din interiorul acestuia are urmitoarele atributii principale:

a) contribuie la intrefinerea silii de concerte, sililor de studiu ale artistilor
instrumentisti, birouri, grupuri sanitare, coridoare si scdri;

b) participa la intrefinerea curiteniei in jurul cladirii;

¢) asigurd buna desfagurare a programului privind activitatile din sala de concerte:

d) participa la toate repetitiile si concertele orchestrei;

e) asigura paza institutiei in timpul programului de lucru sau dupa caz, in afara
acestuia;

f) utilizeaza centrala termini conform normativelor in vigoare;

g) verificd instalatia de gaze, apa, lumina;

h) respectd normele de protectia muncii, PSI si a prescriptiilor tehnice ISCIR;

1) respectd regulamentul de ordine interioari si codul de conduita profesionald a
personalului institutiei;

¢) indeplineste atributiile din fisa postului si sarcini date, in scris sau verbal, de
conducerea institutiei.

8- COMPARTIMENTUL SECRETARIAT ~ADMINISTRATIV

Art.36
(1) Compartimentul Secretariat - administrativ este subordonat managerului
Personalul din interiorul acestuia are urmatoarele atributii principale:
a) asigurd activitatea de secretariat a Filarmonicii;
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b) Intocmeste statul de functii si actualizeaza anual structura organizatorica;

¢) actualizeazi in baza de date operatiunile privind incadrarea, drepturile salariale si orice
modificare interveniti pe parcursul desfasurarii activitatii pentru personalul din cadrul
institutiei;

d) intocmeste si gestioneazi dosarele profesionale ale personalului institutiei, conform
prevederilor legale in vigoare;

e) actualizeaza si transmite in format electronic aplicatia REVISAL, conform legii,
pentru personalul institutiei;

f) urmireste aplicarea sanctiunilor disciplinare conform deciziilor emise de manager;

g) raspunde de personalul desemnat pentru ingrijirea si curdtenia tuturor spatiilor,
incintelor in care isi desfisoara activitatea filarmonica;

h) gestioneaza, pastreazi si tine evidenta mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar ale
institutiei;

1) colaboreazi cu toate compartimentele executive ale institutiei;

J) respectd regulamentul de ordine interioara si codul de conduiti profesionald a
personalului institutiei;

k) indeplineste atributiile din fisa postului si sarcini date, in scris sau verbal, de
conducerea institutiei.

Art.37
(1) Prin decizie a managerului Filarmonicii se infiinteazd Consiliul Administrativ,
organism cu rol deliberativ, format din
¢ presedinte - managerul Filarmonicii
® membrii:
- reprezentantul Consiliului Judetean Bacu desemnat prin hotirare a acestuia;
-directorul adjunct sau, dupi caz, sefii compartimentelor functionale;
-contabil sef;,
-consilierul juridic;
-delegatul sindicatului reprezentativ, propus de acesta sau, dupd caz, reprezentantul
salariatilor
(2) Consiliul administrativ se intruneste la sediul Filarmonicii, lunar sau de cate ori este
nevoie.
(3) Dezbaterile Consiliului Administrativ au loc potrivit ordinii de zi, comunicati
membrilor sdi cu cel putin 2 zile Inainte de data desfasurarii sedintelor;
(4) Dezbaterile se consemneazi in procesul verbal de sedinta ce va fi semnat de citre toti
participantii;
(5) Consiliul Administrativ este legal intrunit in prezenta a 2/3 din numarul total al
membrilor si ia hotdrari cu majoritatea simpla din numarul membrilor prezenti.

Art.38

(1) Prin decizie a managerului se infiinteazi Consiliul Artistic al Filarmonicii, organism
cu rol consultativ, format din personalititi culturale din institutie si din afara acesteia.

(2) Consiliul Artistic se intruneste ori de cte ori este nevoie.

(3) Procesele-verbale de sedinti se consemneazi intr-un registru special.
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CAPITOLUL VI - DISPOZITII FINALE

Art.39

(1) Atributiile si sarcinile de serviciu pentru fiecare salariat sunt inscrise in fisa postului
si se comunica angajatului.

(2) Sarcinile si atributiile de serviciu vor fi completate sau modificate in raport cu
schimbdrile ce survin.

(3) Salariatii din Filarmonic3 sunt obligati sd cunoasci si si respecte intocmai prevederile

prezentului regulament, cit si orice alte prevederi legale emise de citre conducerea
institutiei.

Art.40

(1) Activitatea de audit public intern se realizeazi de citre compartimentul de specialitate
din aparatul propriu al Consiliului Judetean Baciu.

Art.41

(1) Prevederile prezentului Regulament se completeaza de drept cu toate normele legale
aplicabile, cu fisele posturilor si Regulamentul de Ordine Interioars al F ilarmonicii
»Mihail Jora” Baciu.

Art.42

(1) Prezentul Regulament intr3 in vigoare la data aprobarii lui de citre Consiliul Judetean
Bacau si va fi comunicat fiecirui salariat din cadrul Filarmonicii.

Art.43

(1) Incalcarea prevederilor prezentului regulament constituie abatere disciplinard si se
sanctioneaza potrivit dispozitiilor legale in vigoare.

PRESEDINTE, Contrasdfneazi,

J UDETULI_JI
talina ZARA
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